Procedura

zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych

obowigzujaca w mateco podesty ruchome Spotka z ograniczona odpowiedzialnos$cig

1.

§ 1. Cel Procedury

Procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych zostaje
ustanowiona w mateco podesty ruchome Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig w
celu przyjecia przejrzystych zasad dotyczacych zgloszen wewnetrznych dotyczacych
naruszen prawa, rozpoznawania tych zgloszen, objg¢cia ochrong osob zglaszajacych
informacje o naruszeniach prawa, jak rowniez w celu zwigkszenia poziomu etycznosci
oraz skutecznego zapobiegania wystepowania nieprawidlowosci w obszarach
wskazanych w Procedurze.

mateco podesty ruchome Spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cia podejmuje wszelkie
mozliwe §rodki dla zapewnienia skutecznosci i przestrzegania Procedury, ochrony
przed dzialaniami odwetowymi oraz ksztalttowania atmosfery zaufania oraz otwartej
komunikacji w organizacji.

Niniejsza Procedura stanowi procedure zgloszen wewnetrznych w rozumieniu art. 25
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

§ 2. Definicje

Uzyte w Procedurze pojecia przyjmuja nastgpujace znaczenie:

1.

Dzialania nastepcze — dzialania podjete na skutek ztozenia Zgloszenia w celu oceny
prawdziwo$ci zawartych w nim informacji oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa begdacemu przedmiotem Zgloszenia, w szczegdlnosci przez Postgpowanie
Wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub zamknigcie
procedury realizowanej w ramach niniejszej Procedury;

Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace
miejsce w Kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnali§cie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w mateco podesty ruchome Spoétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig, w ktorym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie, z ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w Kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacja dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;
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Informacja zwrotna — przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Kontekst zwigzany z praca — przeszte, obecne lub przyszte dzialania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w mateco
podesty ruchome Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cig lub na jego rzecz, w ramach
ktérych uzyskano Informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢
doswiadczenia dziatan odwetowych;

Osoba, ktérej dotyczy Zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazana w Zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa lub
jako osoba, z ktorg osoba ta jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnali$cie w Zgltoszeniu lub ujawnieniu publicznym w Kontekscie zwigzanym z pracg
i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doSwiadczy¢ Dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17);

Platforma — szyfrowany system informatyczny stuzacy dokonywaniu Zgloszen za
pomocg formularza online znajdujacego si¢ na stronie internetowej pod adresem
https://app.sygnanet.pl/mateco/pl i pozwalajacy na komunikacje z Sygnalista;

Postepowanie Wyjasniajace — postepowanie wewngtrzne prowadzone przez
Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidlowos$ci w celu rozpoznania Zgloszenia;

Procedura — niniejsza procedura, inaczej: Procedura zgloszen wewnetrznych.

Protokél Koncowy — dokument przyjety przez Koordynatora ds. sygnalizowania
nieprawidlowos$ci na skutek Postepowania Wyjasniajacego i przekazany mateco
podesty ruchome Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

Rejestr zgloszen — rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony przez mateco podesty
ruchome Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

Rozstrzygniecie — decyzja wydana przez Zarzad mateco podesty ruchome Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig na skutek zakonczenia Postepowania Wyjasniajacego;

Spotka — mateco podesty ruchome Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

Sygnalista — osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie Informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca.

Zgloszenie — zgtoszenie wewngtrzne w przedmiocie naruszenia prawa ztozone zgodnie

zwymogami Procedury i zawierajace Informacj¢ o naruszeniu prawa; moze by¢ ztozone
ustnie, pisemnie lub za posrednictwem Platformy;
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18. Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu w rozumieniu art. 2 pkt
6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

§ 3. Wewnetrzne zgloszenie naruszenia prawa

1. Przedmiotem Zgloszenia moze by¢ naruszenie prawa poprzez dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem albo majace na celu obejscie prawa, dotyczace nast¢pujacych
obszarow:

a. korupcji,

b. zamoéwien publicznych,

c. ushug, produktow i rynkow finansowych,

d. przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,
e. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnos$ci z wymogami,
f. bezpieczenstwa transportu,

g. ochrony srodowiska,

h. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

i. bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j. zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k. zdrowia publicznego,

. ochrony konsumentow,

m. ochrony prywatnos$ci i danych osobowych,

n. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

o. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j,

p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

q. konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystgpujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w lit. a-p.

2. Zgloszenie moze zosta¢ ztozone przez Sygnalistg, w szczegdlnosci przez:

a. kandydata do pracy, ktéry powziat wiedz¢ na temat naruszen prawa w trakcie
procesu rekrutacji lub innych negocjacji prowadzonych w celu wykonywania
pracy na jakiejkolwiek podstawie prawnej,
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b. pracownika lub pracownika tymczasowego,

c. wspolpracownika rozumianego jako osoba wspolpracujaca na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy o
swiadczenie ushug),

d. prokurenta,
e. cztonka organéw Spoiki,
f. stazyste, wolontariusza lub praktykanta,

g. osobe pracujaca pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow,
podwykonawcow 1 dostawcow;

h. osobe wymieniong w lit. b-i takZze po ustaniu stosunku prawnego.

3. Zgloszenie obejmuje Informacje o naruszeniu prawa z obszaru wskazanego w § 3
pkt 1 Procedury, tj. moze nastgpi¢ na skutek wiedzy o naruszeniu prawa lub
uzasadnionego podejrzenia i moze dotyczy¢ tak zaistnialego naruszenia prawa, jak i
potencjalnego, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie albo obejmowaé
informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

4. Wybodr kanalu dokonania Zgloszenia naruszenia prawa nalezy do Sygnalisty, a zadna
osoba dziatajaca w imieniu lub na rzecz mateco podesty ruchome Spoétka z ograniczona
odpowiedzialno$cia nie moze wptywaé posrednio lub bezposrednio na podjecie tej
decyzji. Za wptywanie na podjecie decyzji nie bedzie uznane udzielenie informacji na
temat mozliwych kanalow zglaszania ani wyjasnienie regut okreslonych w Procedurze
lub powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

5. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pomini¢ciem procedury
zgloszen wewngtrznych.

§ 4. Sposoby zglaszania naruszen prawa

1. Zgloszenie moze zosta¢ ztozone w jeden z wybranych przez Sygnaliste nastgpujgcych
Sposobow:

a. ustnie podczas rozmowy z Koordynatorem ds. Sygnalizowania
nieprawidlowosci,

b. poprzez wypehienie formularza Zgloszenia dostgpnego online i znajdujacego
si¢ na Platformie SYGNANET pod adresem https://app.sygnanet.pl/mateco/pl.
Komunikacja za posrednictwem formularza jest szyfrowana;

c. pisemnie.

2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszen jest Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidlowosci.

Strona4:z11



10.

11.

Wszystkie Zgloszenia, niezaleznie od sposobu ich ztozenia sa przechowywane na
Platformie SYGNANET, za ktorej obstuge odpowiada Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidlowosci.

Formularz Zgloszenia dostepny online pozwala na podanie przez Sygnaliste swojej
tozsamosci lub zastrzezenie, ze Zgloszenie dokonane jest anonimowo (o ile zachodzi
przypadek wskazany w pkt 5), danych kontaktowych wedtug wyboru Sygnalisty oraz
przekazanie Informacji o naruszeniu prawa.

Ztozenie Zgtoszenia poprzez wypehienie formularza online, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b
pozwala na prowadzenie szyfrowanej komunikacji z Sygnalistg, ktory po dokonaniu Zgloszenia
bedzie mial mozliwo$¢ pobrania potwierdzenia w formie pliku pdf zawierajacego adres
skrzynki odbiorczej, identyfikator oraz hasto. W celu zachowania poufnosci wszelka
korespondencja w zgloszonej sprawie bedzie odbywac si¢ wylacznie za posrednictwem tej
skrzynki.

Zgloszenie ustne, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a powyzej, moze by¢ dokonane na
spotkaniu lub telefonicznie pod numerem +352 621 571 270.

Zgloszenie ustne, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a powyzej jest dokumentowane przez
Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidlowosci w formie protokolu rozmowy,
uwzgledniajgcego dokladny przebieg rozmowy. Sygnalicie umozliwia si¢ w takim
przypadku zapoznanie si¢ z protokotem i ewentualne poprawienie jego tresci.
Zgloszenie dla jego zarejestrowania wymaga akceptacji protokotu przez Sygnalistg.

Na wniosek Sygnalisty spotkanie z Koordynatorem ds. sygnalizowania
nieprawidlowos$ci, w celu dokonania Zgtoszenia ustnego, moze by¢ zorganizowane ad
hoc lub w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku w tym przedmiocie. Spotkanie
moze by¢ prowadzone w trybie on-line.

Zgloszenie powinno obejmowac w szczegolnosci nastepujace elementy:

a. 1imig, nazwisko, stanowisko sluzbowe oraz miejsce wykonywania pracy przez
Sygnaliste, chyba, ze Zgloszenie jest dokonywane anonimowo,

b. adres korespondencyjny lub adres email jako adres do kontaktu z Sygnalista,
chyba, ze Zgloszenie jest dokonane anonimowo lub Sygnalista dobrowolnie
decyduje o niepodawaniu danych kontaktowych,

c. 1imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,
d. opis naruszenia prawa i zdarzen, z jakich to wynika,
e. date zlozenia Zgloszenia.

W Zgloszeniu mozna takze wskaza¢ na dowody potwierdzajace naruszenie prawa (np.
dokumenty, $wiadkowie) oraz ztozy¢ w tym celu odpowiednie dokumenty.

Sygnalista na kazdym etapie po zlozeniu Zgloszenia, az do jego rozpoznania moze

uzupetli¢ Zgloszenie, w tym zlozy¢ dowody albo wnie§¢ o przeprowadzenie
okreslonych dowodow.
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W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidlowosci potwierdza Sygnaliscie jego przyjecie, chyba ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Maksymalnie w terminie 3 miesi¢cy od potwierdzenia przyjecia Zgloszenia Iub w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgloszenia, w terminie
maksymalnie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgloszenia Koordynator
ds. sygnalizowania nieprawidlowosci przekazuje SygnaliScie Informacje zwrotna,
chyba Ze nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ Informacj¢ zwrotna.

Na skutek Zgloszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci podejmuje
stosowne Dzialania nastepcze.

§ 5. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci

. Zarzad mateco podesty ruchome Sp. z 0.0. wyznacza Koordynatora ds. sygnalizowania

nieprawidlowosci, podajac jego personalia oraz adres email i numer telefonu
przeznaczone do komunikacji.

Funkcje Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidlowosci moze pemi¢ osoba
wyrozniajaca si¢ wysokim poziomem etyki oraz posiadajaca wysoki poziom wiedzy na
temat mechanizmoéw zglaszania naruszen prawa, rozpoznawania zgloszen i
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow, dajaca gwarancje
bezstronnosci.

Do zadan Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidlowosci naleza:

a. podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia skutecznosci Procedury,
w tym dziatan komunikacyjnych i szkoleniowych,

b. odpowiadanie na pytania ze strony osob, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 Procedury
dotyczace stosowania Procedury,

c. przyjmowanie Zgloszen i podejmowanie Dzialah nastepczych oraz
podejmowanie komunikacji z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje,

d. podjecie decyzji o wszczeciu Postepowania Wyjasniajacego,
e. przekazanie Sygnaliscie potwierdzenia przyjecia Zgloszenia,
f. przekazanie Sygnali$cie Informacji zwrotnej,

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci zobowigzany jest do podejmowania
dziatan, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej z nalezytg starannoscia.

Jezeli charakter i tres¢ Zgloszenia daje ku temu podstawy, w szczegdlnosci bazujac na
zgromadzonych dowodach, Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci moze
zawiadomi¢ odpowiedni organ administracji lub organy S$cigania o dokonanym
naruszeniu prawa.

§ 6. Postepowanie Wyjasniajace
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. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci prowadzi Postgpowanie
Wyjasniajace z nalezytg starannos$cia.

. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci w ramach Postepowania
Wyjasniajacego jest uprawniony do prowadzenia rozméw z osobami, ktéore moga
posiada¢ istotng dla Postepowania wiedzg, badania dokumentéow lub kierowania
zapytan do odpowiednich jednostek.

Postepowanie Wyjasniajace odbywa si¢ w miejscu zapewniajagcym maksymalng
mozliwg poufnos¢. Postepowanie Wyjasniajace moze takze odbywac si¢ online, przy
zachowaniu zasad bezpieczenstwa i poufno$ci komunikacji.

Pracownik lub wspotpracownik mateco podesty ruchome Sp. z 0.0. jest zobowigzany
do stawienia si¢ na wezwanie Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidlowosci lub
udzielenia odpowiedzi albo przedstawienia dokumentu, w ktorego jest posiadaniu, a
wezwanie w tym wzgledzie poczytuje si¢ za polecenie stuzbowe. Obowigzek ten nie
dotyczy Sygnalisty.

Kazda osoba biorgca udziat w Postgpowaniu Wyjasniajacym jest obowigzana do
zachowania poufnosci co do okolicznosci, o ktorych dowiedziata si¢ podczas tych
czynnosci, co potwierdza podpisujac oswiadczenie o obowigzku zachowania poufnosci.

. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci nie przekazuje Uczestnikom
postepowania tresci Zgloszenia i nie informuje tych osoéb o personaliach Sygnalisty,
Osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie ani 0s6b trzecich wskazanych w Zgloszeniu.

. Na skutek rozpoznania Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci
przygotowuje Protokot Koncowy, zawierajacy nastepujace kategorie informacji:

a. opis przedmiotu Zgltoszenia,
b. opis podjetych dziatan nastepczych w Postepowaniu Wyjasniajacym,

c. efekt postepowania czyli opis ustalonego stanu faktycznego i wnioski z
Postgpowania Wyjasniajacego, w tym w odniesieniu do tego czy Zgloszenie jest
zasadne, niezasadne lub czg¢sciowo zasadne,

d. rekomendacje dalszych Dziatan nastgpczych lub dziatan naprawczych do
podjecia na skutek przeprowadzonego Postgpowania Wyjasniajacego, jesli
znajduje to zastosowanie.

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci przekazuje Zarzadowi mateco
podesty ruchome Sp. z 0.0. Protokot Koncowy w terminie 3 dni od jego wydania.
Zarzad wydaje Rozstrzygnigcie na podstawie Protokotu Koncowego w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania. O wyniku sprawy i przedmiocie Rozstrzygnigcia Zarzad
informuje Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidlowo$ci niezwlocznie po jego
przyjeciu. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidlowosci przekazuje niezwlocznie
informacj¢ na temat wyniku sprawy i przedmiotu Rozstrzygnigcia Sygnaliscie, jesli
podat dane do kontaktu.

. mateco podesty ruchome Sp. z 0.0. prowadzi Rejestr zgtoszen, zgodnie z najszerzej
rozumiang zasada poufnosci.
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Rejestr zgloszen zawiera:
a. numer zgloszenia,
b. przedmiot naruszenia prawa,

c. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do
identyfikacji tych osob, jezeli zostaly podane i adres do kontaktu Sygnalisty,
jezeli zostal podany,

d. date dokonania Zgloszenia,
e. informacje o podjetych Dziataniach nastgpczych,
f. datg zakonczenia sprawy wywotanej Zgtoszeniem.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3
lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono Dziatania nastgpcze
lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci jest uprawniony do powotania do
wspotpracy osobe zatrudniong w mateco podesty ruchome Sp. z o0.0. lub eksperta
wspotpracujacego, celem wspdlnego przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajacego.

§ 7. Poufnos$¢ i ochrona danych osobowych

. mateco podesty ruchome Sp. z 0.0. zapewnia ochrong poufnosci tozsamos$ci Sygnalisty,

Osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgloszeniu lub w
toku Postepowania Wyjasniajacego, bez wzgledu na to, czy udziela wyjasnien w toku
Postgpowania, czy tez nie.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy
zgloszenie.

Ochrona poufno$ci rozumiana jest szeroko i dotyczy wszelkich informacji, ktore
pozwalaja posrednio lub bezposrednio zidentyfikowac tozsamos$¢ osob wskazanych w
ust. 1 powyzej.

mateco podesty ruchome Sp. z o0.0. gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z
przyjmowaniem Zgloszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgloszeniem.

mateco podesty ruchome Sp. z 0.0. dopuszcza do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen,
podejmowania dziatan nast¢pczych oraz przetwarzania w tym celu danych osobowych
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wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie i jednoczes$nie zobowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, w ktorych posiadanie
weszty w ramach tych czynnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego taczacego
je ze Spotka stosunku prawnego.

§ 8. Zakaz Dzialan odwetowych i Srodki ochrony Sygnalisty

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym paragrafie od chwili dokonania
Zgloszenia pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem Zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgloszenia i ze
stanowi Informacje¢ o naruszeniu prawa.

mateco podesty ruchome Sp. z 0.0. nie stosuje Dziatan odwetowych ani grozb lub prob
ich podjecia wobec jakichkolwiek os6b zaangazowanych w ztozenie Zgloszenia lub
Postepowanie Wyjasniajace, w szczegdlnosci wobec Sygnalisty, Osoby pomagajacej w
dokonaniu Zgtoszenia, Osoby powigzanej z Sygnalista, §wiadka w Postepowaniu
Wyjasniajagcym ani podmiotow prawnych, ktére stanowig wlasno$¢ Sygnalisty, dla
ktorych pracuje lub ktore sg w inny sposob z nim powigzane w Kontek$cie zwigzanym
Z praca.

mateco podesty ruchome Sp. z 0.0. udziela osobom narazonym na Dziatania odwetowe
wsparcia w celu zapobiezenia wystgpieniu tych dziatan.

Zakazanymi Dzialaniami odwetowymi sg w szczegolnosci:
a. odmowa nawigzania stosunku pracy,
b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
c. wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista,

d. nie zawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, nie zawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o pracg na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na czas okreslony - w
przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

e. obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,
f. wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu,

g. pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokos$ci tych §wiadczen,

h. przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,
1. zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,
j. przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty,

k. niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
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l. negatywna ocena wynikdéw pracy lub negatywna opinia o pracy,

m. natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

n. przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

0. mobbing,

p. dyskryminacja,

g- niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

r. wstrzymanie udziatu lub pomini¢cie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

s. nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujag mozliwo$¢ skierowania
pracownika na takie badania,

t. dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

u. spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

v. wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w
szczegdlnosci dobrego imienia Sygnalisty,

w. nalozenie obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

5. Zakaz Dzialan odwetowych obowigzuje takze wowczas, gdy na skutek dziatan
nastepczych okaze si¢, ze Zgloszenie bylo bezzasadne. Nie dotyczy to jednak osob
sktadajacych fatszywe oskarzenie lub falszywe wyjasnienia w zwigzku ze Zgloszeniem.

6. Dokonanie Zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci za
szkode, z tytulu naruszenia praw innych osob lub obowigzkow okreslonych w
przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem Ze osoba
sktadajagca Zgloszenie lub ujawniajgca publicznie miala uzasadnione podstawy by
sadzi¢, ze Zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow. Uzyskanie informacji bedacych
przedmiotem Zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich informacji
nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie
lub dostep nie stanowig czynu zabronionego.

7. Ochrona przed dziataniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgloszenia, o
ktorych mowa w niniejszym paragrafie przystuguje Sygnaliscie oraz Osobie

pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia, jak rowniez Osobie powigzanej z Sygnalista.
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§ 9. Postanowienia koncowe

. Procedura jest poddawana statemu monitorowaniu pod wzgledem:

a. zgodnosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
b. skutecznosci zastosowanych w niej mechanizmow,

c. prawidtowosci podejmowanych na jej podstawie czynnosci.

. Procedura nie wylacza praw 1 obowigzkow wynikajacych z powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa.

. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
poprzez ogloszenie w wewngtrznej sieci informatyczne;.
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